
 
 
 
 
 

 

 

Mitten im Herzen von Emmenbrücke (LU) bietet unser familiäres und modernes Seniorenzentrum Vi-

vale Sonnenplatz ein herzliches Zuhause für rund 90 Seniorinnen und Senioren. Nebst einem Pflege-

heim mit 54 Plätzen und 30 Wohnungen betreiben wir auch ein öffentliches Restaurant.  

Das Haus ist Teil der Reliva AG mit Sitz in Zürich, das mit rund 420 Mitarbeitenden vier Seniorenzen-

tren sowie ein Patientenhotel betreibt. Seit Dezember 2023 ist die Reliva AG ein Mitglied der Terti-

anum Gruppe.  

 

Wir suchen per 1. Juni 2024 oder nach Vereinbarung eine  

 

Leitung Hotellerie, Mitglied der Betriebsleitung 80-100%  
 
• Einen Job fürs Herz 

• Eine vielseitige, herausfordernde und bereichernde Tätigkeit in einem dynamischen Betrieb  

• Die Chance, Dich mit Deiner Fachkompetenz und Deinen Ideen im eigenen Fachbereich sowie auf Stufe Be-
triebsleitung einzubringen 

 
Deine Aufgaben: 

• Fachliche, organisatorische und personelle Verantwortung für den Bereich Hotellerie. Sie führen den Leiter 
Gastronomie und sind verantwortlich für den Technischen Dienst und die Hauswirtschaft. Dem Bereich gehö-
ren insgesamt 23 Mitarbeitende an 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit anderen Bereichsleitungen (Betriebsleitung) 

• Verantwortlich für die Instandhaltung und Wartung der Infrastruktur und der Organisation einer optimalen 
Reinigungs- und Wäschereiplanung 

• Verantwortlich für Akquise und Auslastung der Gastronomie inklusive Veranstaltungen, Banketten etc.  

• Pflege von internen und externen Kunden- und Partnerkontakten (Lieferanten, Gäste, Bewohnende, Pensionä-
rinnen und Pensionäre, Angehörige etc.) 

• Berufsbildner für aktuell einen Lernenden im Bereich Betriebsunterhalt 

• Erstellung, Umsetzung, Einhaltung des Budgets im Bereich Hotellerie 

• Mitarbeit in der Sicherheitsorganisation und im betriebsübergreifenden QM 
 

Dein Profil: 

• Abgeschlossene höhere Ausbildung in den Bereichen Facility Management und/oder Hotellerie 

• Mehrjährige Führungserfahrung in einem ähnlichen Tätigkeitsfeld 

• Sie sind innovativ, lösungsorientiert, arbeiten selbständig und denken kunden- und dienstleistungsorientiert  

• Sie handeln motiviert mit viel Engagement und haben Freude daran, Ihren Mitarbeitenden ein wertschätzen-
des Umfeld zu bieten, in welchem sie sich nachhaltig entfalten können

• Flexibilität, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit sind eine Selbstverständlichkeit 

• Freude an der Arbeit mit Senioren  
 

Für Fragen steht Dir Ukë Arifi, Leitung Hotellerie, gerne zur Verfügung: 041 269 85 06 
 
Wir freuen uns auf Dein vollständiges Bewerbungsdossier mit Foto per Mail an nicole.hemsley@reliva.ch  
Nicole Hemsley, Leitung Personal, Reliva AG.  
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