
 

 

Emmenbrücke, 14. März 2024 

 

Neue Geschäftsführerin im Seniorenzentrum Vivale Sonnenplatz 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren 

 

Mit diesem Schreiben möchten wir Sie darüber informieren, dass uns Roger Wicki, Geschäftsführer a.i. per 31. März 

2024 wieder verlassen wird. Roger Wicki war von Beginn an in einem befristeten Anstellungsverhältnis. Im gleichen 

Atemzug freuen wir uns sehr, Ihnen Frau Esther Zeier-Koch als neue Geschäftsführerin ab 1. Juni 2024 vorstellen zu 

dürfen.  

 

Unsere langjährige Leiterin Pflege und Betreuung, Susana Miranda, wird in den Monaten April und Mai 2024 die 

Interimsleitung des Hauses übernehmen und damit die lückenlose Führung von Vivale Sonnenplatz gewährleisten.  

 

Esther Zeier-Koch bringt über 25 Jahre Erfahrung in der Heimbranche und im Gesundheitswesen mit: Derzeit ist sie 

Leiterin Zentrale Dienste und Mitglied der Geschäftsleitung in der Lungenliga Aargau. Zuvor war sie während 13 

Jahren in einer leitenden Funktion bei der Stiftung Schürmatt in Zetzwil, welche Dienstleistungen für kognitiv- sowie 

entwicklungsverzögerte Kinder, Jugendliche und Erwachsene anbietet. Erfahrung in der Altersarbeit sammelte sie 

unter anderem als Stv. Heimleitung in der Falkenstein Asana AG in Menziken. Esther Zeier-Koch ist verheiratet und 

Mutter eines Teenagers. Sie engagiert sich als Präsidentin der Rechnungsprüfungskommission der Kath. Kirchge-

meinde an ihrem Wohnort Pfeffikon. Esther Zeier-Koch verfügt über einen eidg. Fachausweis in Finanz- und Rech-

nungswesen, hat ein NDS HF in Leadership + Management und absolviert im Moment bei Careum den Lehrgang 

Praktische Gerontologie.  

 

Wir sind überzeugt, dass wir mit ihr eine qualifizierte Geschäftsführerin gefunden haben, welche die Bedürfnisse 

und Wünsche der Bewohnenden und Angehörigen, Mitarbeitenden sowie der Vorgesetzten gleichermassen erfül-

len wird.  

 

Wir danken Roger Wicki herzlich für sein grosses Engagement und seine wertvolle Arbeit, welche er in den letzten 

3 Monaten für Vivale Sonnenplatz erbracht hat. Wir wünschen ihm für seine private und berufliche Zukunft alles 

Gute und viel Erfolg. Ebenfalls danken wir Susana Miranda für Ihre Bereitschaft, die Interimsführung zu übernehmen 

sowie für ihr grosses Engagement in der Vergangenheit.  

 

Herzlichen Dank für Ihr Verständnis in dieser Übergangszeit. Wir freuen uns über eine erfolgreiche künftige Zusam-

menarbeit zwischen Ihnen und Frau Zeier-Koch.   

 

Beste Grüsse 

 

Reliva AG 

 

 

 

 

Harjan Winters     

CEO  


